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KOULUTUSKUNTAYHTYMA

KOKOUSPAIVA

Yhtymahallitus 12.12.2024

129 § Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Sandelius avasi kokouksen.

130 § Kokouksen laillisuuden ja paatdosvaltaisuuden toteaminen

Hallintosdanndn mukaan kokouskutsu on postitettava vahintaan 7 paivaa ennen kokousta.
Kokous on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on paikalla.

Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

131§ Poytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kokoukselle kaksi pdytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Kristiina Lindroos ja
Jonni Levaniemi

Paitds: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Jonni Levaniemi ja Emilia Tamminen.

132 § Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Paitds: Asioiden kasittelyjarjestys hyvaksyttiin muuten asialistan mukaisesti, mutta pykalat 140 ja 141 ka-
siteltiin ensimmaisina varsinaisina asioina.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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KOULUTUSKUNTAYHTYMA

KOKOUSPAIVA

Yhtymahallitus 12.12.2024

133 § Ilimoitusasiat

1. Tarkastuslautakunnan 12.11.2024 kokouksen poytakirja on oheismateriaalina.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus
Yhtymahallitus paattda merkita ilmoitusasiat tiedoksi
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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KOULUTUSKUNTAYHTYMA

KOKOUSPAIVA

Yhtymahallitus 12.12.2024

134§ Paitokset

1. Erasmus+ -ohjelman kansallinen toimisto on paattanyt (OPH-5849-2024) myoéntaa Koulu-
tuskuntayhtyma Tavastialle (Vanajaveden Opisto) Erasmus-akkreditoinnin. Akkreditointi
astuu voimaan 1.2.2025. Paatokseen sisaltyy oikaisuvaatimusosoitus.

2. Hameen elinkeino-, liikenne ja ymparistdkeskus on paattanyt myontaa ryhmahankkeelle
KAI-Kielitietoinen tekodlyosaaminen vieraskielisten ammatillisessa koulutuksessa. Tukea

myodnnetdan yhteensd enintdan 104 374 euroa. Tuen kokonaismaara ryhmahankkeelle
on enintdan 478 392 euroa. Paatokseen sisaltyy oikaisuvaatimusosoitus.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus

Yhtymahallitus paattaa merkita edella mainitut paatdkset tiedoksi ja tyytyy asiakohdissa 1 ja 2
mainittuihin paatoksiin.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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KOULUTUSKUNTAYHTYMA

KOKOUSPAIVA

Yhtymahallitus 12.12.2024

135§ Ammattiopisto Tavastian apulaisrehtorin viran perustaminen

Koulutuskuntayhtyma Tavastian hallintosdannén mukaan yhtymahallitus paattaa virkojen perus-
tamisesta.

Ammattiopiston organisaation uudistuksen myo6ta organisaatiota halutaan vahvistaa perustamalla
ammattiopistoon apulaisrehtorin virka. Virka on hinnoittelutunnuksella OVTES apulaisrehtori
40003001.

Apulaisrehtori
e vastaa ohjaus- ja opintopalveluista

o toimii rehtorin sijaisena

o  paattaa opiskelijaksi ottamisen hakuajoista ja -menettelyista seka valintaperusteista ja
paasy- ja soveltuvuuskokeista

e  paattaa soveltuvaan tutkintoon tai koulutukseen ohjaamisen perusteista

e  paattaa opiskelijaksi ottamisesta, lisdajan myodntamisesta Tuva-koulutuksen loppuun saat-
tamiseksi ja tydvoimakoulutukseen valinnasta yhdessa tyd- ja elinkeinotoimiston viran-
omaisen kanssa

e  paattaa opiskelijan katsomiseksi eronneeksi

e paattaa opiskelijan opiskeluoikeuden valiaikaisesta keskeyttamisesta

e  paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisesta seka koulutuksen maksutto-
muuden laajuudesta ja pidentdmisesta

e  toimii vastuualueensa esihenkilona

Perustettava apulaisrehtorin virka on tarkoitus tayttaa siirtdmalla kelpoisuusehdot tayttava viran-
haltija kunnallisen viranhaltijalain pykalan 24 perusteella.

Kuntayhtyman johtajan paatdésehdotus

Yhtymahallitus paattaa perustaa Ammattiopisto Tavastiaan apulaisrehtorin viran 1.1.2025.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Apulaisrehtorin viran tayttoa koskeva paatos tuodaan yhtymahallitukselle tiedoksi.
Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa

Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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KOULUTUSKUNTAYHTYMA

KOKOUSPAIVA

Yhtymahallitus 12.12.2024

136 § Kuntayhtyman organisaatiomuutos 1.1.2025

Kuntayhtymassa on 2023 syksysta alkaen tehty tulevaisuusty6ta. Tulevaisuustydskentelyssa on
kuntayhtyman eri oppilaitosten tulevaisuutta mm. ympariston, vaeston, talouden muuttuvassa
ymparistdssa. Tulevaisuuden kannalta organisaatiorakenteen kehittdminen on osaltaan enna-
koivaa ja silla pyritdan varautumaan tuleviin muutoksiin.

Kuntayhtymassa ammattiopistossa on tarkoitus yhdistaa osastoja; THA 1 ja 2, Race ja Kruuppi
seka ammattiopiston hallintoa yhdelle osastolle ml. ammattiopiston opinto-ohjaajat kuntayhtyma-
palvelut-osastolta. Ammattiopisto toimii kokonaisuudessaan tiimiorganisaationa 1.1.2025 alkaen.
Lasten liilkunnan tuen yksikko litetdan osaksi Vanajaveden Opistoa.

Organisaatiomuutosta on kasitelty henkildston kanssa eri tilaisuuksissa ja viimeksi 5.12.2024 YT-
toimikunnan kokouksessa.

Organisaatiomuutosta koskeva esitys on liitteena nro 1.
Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya kuntayhtyman organisaatiomuutoksen 1.1.2025 edella kuvatun
ehdotuksen mukaisena.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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KOULUTUSKUNTAYHTYMA
KOKOUSPAIVA
Yhtymahallitus 21.11.2024
Yhtymahallitus 12.12.2024

137 § Hallintosaannon paivittaminen

Kuntayhtyman hallintosaantéa uudistettiin viimeksi vuonna 2023, jolloin hallintosaantéa muutettiin
henkildstdjohtajan toimivaltaan kuuluviin asioihin. Muutoksen mukaisesti henkildstdjohtaja toimii
kaikkien esihenkildiden varahenkilona palvelussuhdeasioita koskevissa paatoksissa ja lisdksi hen-
kildstojohtaja tekee palvelussuhdeasioita koskevat paatdkset tydsuhteisten esihenkildiden osalta.
Samoin henkildstéjohtajan valtuuksiin lisattiin paatoksenteko silloin, kun esihenkild on tydsuhteinen
ja kyseessa on paatds, jonka toimivalta on maaritelty hallintosddnndssa esimiestehtavaksi. Edel-
leen hallintos&antdon lisattiin menettely kuntalain 23 §:n mukaisen kuntalaisaloitteen kasittelysta
aloiteoikeudesta aloitteen kasittelyyn ja tiedottamiseen. Lisdksi hallintosdannéssa muutettiin termi
esimies sukupuolineutraalimpaan muotoon esihenkild.

Nyt ehdotettuun uuteen hallintosaantéon esitetdan muutoksia hallintosaannén kohtiin 4.4, 5.2, 5.4
ja 6.10 jotka muutokset liittyvat vuoden 2025 alusta tulevaan organisaatiomuutokseen seka silta
osin muuttuviin vastuisiin ja virkanimikkeisiin.

Hallintosddnndn kohtaan 5.3 ja esitetdan lisattavaksi maarite lukiokoulutuksen johtaja ja kohtaan
6.2 esitetaan lisattavaksi, ettd kuntayhtyman johtaja toimii lukiokoulutuksen johtajana ja kohtaan
6.6 lukiokoulutuksen johtajan toimivalta. Hallintosddnnén kohta 5.5 on péivitetty vastaamaan ny-
kyista johtoryhman kokoonpanoa. Hallintosdanndn kohdat 5.6 ja 5.7 esitetdan poistettaviksi tar-
peettomina.

Hallintosdanndn kohtaan 6.5 on tarkennettu kehitysjohtajan toimivaltaa koko kuntayhtyman kehit-
tédmis- ja kv-toiminnan koordinoijana. Kohdassa 6.9 on tdsmennetty kansalaisrehtorin toimivaltaa
yhtenevammaksi muiden kuntayhtyman rehtoreiden toimivallan kanssa. Kohdassa 6.11 ja 6.12 kes-
keinen muutos on tasmentaa ammattiopiston rehtorin ja uuden perustettavan viran (apulaisrehtori)
valista toimivaltaa ja tyonjakoa.

Muilta osin hallintosaanndn muutokset ovat Iahinna tdsmennyksia ja tarkennuksia nykyiseen hallin-
tosdantéon.

Ehdotetut muutokset voimassa olevaan hallintosaantéén ovat punaisella varilla. Ehdotus on, etta
uusi hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2025. Ehdotus uudeksi hallintosdannoksi on liitteena nro 6.
Kuntayhtyman johtajan paatdésehdotus
Yhtymahallitus paattaa esittdd yhtymakokoukselle, ettd se hyvaksyy liitteend nro 6 olevan kuntayh-
tyman hallintosdanndn tulevaksi voimaan 1.1.2025 lukien.
Paatos

Yhtymahallitus paatti jattaa asian poydalle.

Yhtymahallitus 12.12.2024

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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KOULUTUSKUNTAYHTYMA

KOKOUSPAIVA
Yhtymahallitus 21.11.2024
Yhtyméhallitus 12.12.2024

Ehdotus uudeksi hallintosaanndksi on liitteena nro 2.

Kuntayhtyman johtajan paatdésehdotus

Yhtymahallitus paattaa esittda yhtymakokoukselle, etta se hyvaksyy liitteena nro 2 olevan kuntayh-
tyman hallintosdannon tulevaksi voimaan 1.1.2025 lukien.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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KOULUTUSKUNTAYHTYMA

KOKOUSPAIVA

Yhtymahallitus 12.12.2024

138 § Ammattiopisto Tavastian rehtorin avoimen viran hoitaminen

Ammattiopisto Tavastian rehtori Heini Kujala on irtisanoutunut rehtorin virastaan siten, ettd hanen
viimeinen virassaolopaivansa on 31.12.2024.

Yhtymahallitus valitsi kokouksessaan 21.11.2024 § 127 Ammattiopisto Tavastian rehtorin virkaan
1.1.2025 alkaen Mikko Siirilan. Koska viran valintapaatoksesta on tehty oikaisuvaatimus, yhtyma-
hallituksen valintapaatds ei saa lainvoimaa 1.1.2025 alkaen.

Rehtorin valintaa koskeva oikaisuvaatimus ja vastaus siihen on viela valmistelussa. Asia tuodaan
yhtymahallituksen joulukuun kokouksen kasittelyyn lisdasiana.

Koska Ammattiopiston rehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen otetun viranhalti-
jan paatdksesta on tehty oikaisuvaatimus, on tarkoituksenmukaista, ettd nykyinen rehtori Heini
Kujala hoitaa virkaa siihen asti, kunnes valintapaatds on saanut lainvoiman. Asiaan on saatu
Heini Kujalan suostumus.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus
Yhtymahallitus paattaa, ettda Ammattiopisto Tavastian rehtorin avointa virkaa hoitaa 1.1.2025 al-
kaen Heini Kujala nykyisen virkasuhteen ehdoin siihen asti, kunnes rehtorin valintapaatés on saa-

nut lainvoiman.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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KOULUTUSKUNTAYHTYMA

KOKOUSPAIVA

Yhtymahallitus 12.12.2024

139 § Talouden sopeuttaminen

Koulutuskuntayhtyma Tavastian talousarvio vuodelle 2025 on 781 760 euroa alijgdmainen. Koulu-
tuskuntayhtymalla on edellisen tilikausien ylijgdmaa 2,038 miljoonaa euroa kaytettavissaan tappi-
oiden kattamiseen. Kiinteistdliikelaitoskuntayhtyman Tavastian perustamisen seurauksena kysei-
nen ylijadma pieneni 2,8 miljoonalla eurolla.

Lisaksi talousarviota laadittaessa kaytettavissa ei ole ollut tietoa monista koulutuskuntayhtyman
talouteen vaikuttavista seikoista. OKM:n ammatillisen koulutuksen esitys yksikkdhintarahoituspaa-
tokseksi vuodelle 2025 on 20 opiskelijatydvuotta pienempi kuin mita talousarviossa on ennakoitu.
Tama ero johtuu siitd, ettad syyskuun 2024 opiskelijatydvuosikertyma naytti silta, ettd Koulutuskun-
tayhtyma ei tule saavuttamaan tana vuonna sille mydnnettya opiskelijatydvuosimaaraa ja nain mi-
nisteri6 teki 67 opiskelijatydvuoden lisdleikkauksen ensi vuoden rahoitukseen. Ministeriéén on
tehty asiasta vastaesitys, missé alitusta ja siihen vaikuttavia syitad on perusteltu seka esitetty hie-
man lisdysta edellisen vuoden opiskelijatydvuosimaaraan.

Lisaksi tyollisyyspalveluiden siirron seurauksena (valtiolta kunnille) nykyiset ELY:n kanssa tehdyt
koulutuksen puitesopimukset tulevat paattymaan vuodenvaihteessa. Tyéllisyysalue TydHame on
kilpailuttanut kyseiset koulutukset, joista Tavastialle merkittavimmat ovat maahanmuuttajien ko-
toutumiskoulutus ja ammatillinen tyévoimakoulutus. Osana Hameenlinnan kaupunkikonsernia
TydHame olisi pystynyt hankkimaan kyseiset koulutuksen myos suoraan Koulutuskuntayhtymalta
omakustannushintaan. Nama koulutukset yhdessad muodostavat yli 90% Tavastia Koulutus Oy:n
likevaihdosta ja niiden rahallinen arvo tulee tdna vuonna olemaan n. 900 000 €. Koto-koulutuksen
kilpailutus on jo paattynyt ja Tavastia Koulutus Oy ei tule jatkossa jarjestamaan ko. koulutusta Ha-
meenlinnassa. Ammatillisen tydvoimakoulutuksen kilpailutus on viela kesken.

Lasten liikunnan tuki vastaa Hameenlinnan koululaisten aamu- ja iltapaivakerhotoiminnasta nk.
itdisellda kaupungin alueella. Hdmeenlinnan kaupunki tulee kilpailuttamaan kerhotoiminnan toteu-
tuksen alkuvuodesta 2025. Nykyinen sopimuskausi paattyy tdman lukuvuoden lopussa. Talousar-
vioon on merkitty talta osin n. 400 000 euron tulo.

Koulutuskuntayhtyman on siis 1ahdettava pikaisiin toimiin taloutensa sopeuttamiseksi. Valiton so-
peuttamistarve on vahintdan 1,5 M€/vuosi. Sopeuttamistoimet koskevat koko kuntayhtymaa lu-
kuun ottamatta lukiokoulutusta. Talouden sopeuttamistydssa on tarkeda myos huomioida pitem-
man aikavalin nakdkulma opiskelijamaarien ja rahoituksen vahentyessa.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus

Yhtymahallitus paattaa, etta kuntayhtymaan perustetaan tyéryhma talouden sopeuttamiseksi, jo-

hon kuuluvat:

- Yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtyman johtaja, ammattiopiston rehtori, opintopaal-
likkd, Vanajaveden opiston rehtori, henkildstdjohtaja, talousjohtaja ja tydsuojelupaallikkd seka
paaluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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KOULUTUSKUNTAYHTYMA

KOKOUSPAIVA

Yhtymahallitus 12.12.2024

140 § Oikaisuvaatimus koskien Ammattiopisto Tavastian rehtorin valintaa

Anu Raudasoja on toimittanut yhtymahallitukselle osoitetun 30.11.2024 paivatyn oikaisuvaatimuk-
sen, joka koskee yhtymahallituksen 21.11.2024 § 127 tekemaa Ammattiopisto Tavastian rehtorin
valintaa. Oikaisuvaatimuksen keskeinen sisalto on, ettd valintapaatds on perustuslain 125 §:n
vastainen (yleiset perusteet julkisiin virkoihin) ja etta valintapaatdksen perustelu on tehty puutteel-
lisesti. Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ovat, ettéd yhtymahallituksen 21.11.2024 § 127
paatos tulee:

¢ kumota lainvastaisena ja
¢ lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija tulee ansioituneempana valita rehtorin virkaan

Anu Raudasojan oikaisuvaatimus on liitteena nro 3.
Yhtymahallituksen vastaus saadun oikaisuvaatimuksen vaatimuksiin:

Hallintolain 44 §:n 3:n kohdan mukaan paatoksesta on kaytava selvasti ilmi paatdksen perustelut.
Hallintolain 50 §:n mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen paatdksensa ja
ratkaista asian uudelleen, jos:

- paatos perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen

- paatos perustuu ilmeisen vaaraan lain soveltamiseen

- paatosta tehtaessa on tapahtunut menettelyvirhe tai

- asiaan on tullut sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa paatdkseen.

Yhtymabhallitus toteaa, etta yhtymahallituksen 21.11.2024 § 127 paatdkseen kirjattu ansiovertailu
ei tayta kaikilta osin lain vaatimuksia. Valintamenettely ansiovertailuineen on tosiasiallisesti tehty
lain mukaisin nimitysperustein. Paatdksen kirjallinen perustelu oli huolimatonta seka paatoksen
viestiminen kuntayhtyman viranhaltijoiden toimesta epaonnistunutta. On tarkoituksenmukaista,
ettd paatds kumotaan ja etta asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi ansiovertailun ja paatds-
perusteluiden tdsmentdmiseksi. Kumottu paatdés 21.11.2024 § 127 ei ole endad muutoksenhaku-
kelpoinen. Uuden paatdksen tiedoksisaannista alkaa kulua uusi muutoksenhakuaika.

Paatdksen kumoamisasiassa on tiedotettu asianomaisia hallintolain 34 § mukaan ja heille on an-
nettu tilaisuus tulla kuulluksi.

Oikaisuvaatimuksen tekijan toiseen vaatimukseen ei lausuta, vaan ammattiopiston rehtorin viran-
tayttda koskeva valintapaatés valmistellaan ansiovertailun ja paatésperusteluiden tasmenta-
miseksi uudelleen eri pykalassa.
Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus
Yhtymahallitus paattdd kumota edelld esitetyn perustelutekstin perusteella paatdksensa
21.11.2024 § 127 ja palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi ansiovertailun ja paatésperus-
teluiden tdsmentamiseksi.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajat Otteen oikeaksi todistaa
Hameenlinnassa /

Virka-asema ja nimenselvennys
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Yhtymahallitus 12.12.2024

141§ Ammattiopiston rehtorin viran tayttaminen

Ammattiopiston rehtori on irtisanoutunut virastaan 1.1.2025 alkaen. Hallintosddnnén mukaan yhty-
mahallitus julistaa johtavien viranhaltijoiden virkasuhteet haettavaksi ja valitsee johtava viranhalti-
jat.

Koulutuskuntayhtyma Tavastia haki julkisella haulla ammattiopiston rehtoria toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen 1.1.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan. Hakuaika alkoi 10.9.2024 ja
paattyi 8.10.2024. Hakuajan kuluessa tuli 20 hakemusta. Hakuilmoituksessa kerrottiin, etta ha-
emme innostunutta ja kehittdmishaluista rehtoria johtamaan ja kehittdmaan oppilaitostamme. Reh-
torin kerrottiin johtavan ammattiopiston toimintaa, taloutta, laadunhallintaa ja pedagogista kehitta-
mista, toimivan koulutuspaallikdiden esihenkildna ja vastaavan ammattiopiston johtoryhman tyés-
kentelysta. Hakuilmoituksessa edellytettiin kokemusta ammatillisesta koulutuksesta ja johtamisesta
ja haettiin henkilda, joka on kiinnostunut rohkeasti kehittdmaan opetusta yhdessa henkildston ja
sidosryhmien kanssa ja jolle opiskelija- ja tydelamalahtdisyys ovat kehittamisen keskidssa. Henki-
16114 tulee myos olla hyvat vuorovaikutustaidot, ja han on esihenkiléna kuunteleva, kannustava ja
oikeudenmukainen. Rehtorin kelpoisuusvaatimuksena kerrottiin olevan opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 2 §:n mukaan ylempi korkeakoulututkinto,
asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittava tydkokemus opettajan tehtavissa seka
asetuksessa maaritellysti opetushallinnon tutkinto, opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla
hankittu riittdva opetushallinnon tuntemus.

Ensimmaisessa vaiheessa 11 henkilda kutsuttiin haastatteluihin.
Blom Regina
Hosio-Paloposki Anne
Lehto Riikka
Murtomaki Maria
Palokangas Santtu
Raudasoja Anu

Siirila Mikko

Silas Riitta

Tuuri Marleena
Vepsalainen Teemu

Lisaksi tehtavaan hakivat seuraavat henkilot:
Helin Toni

La Russa Gaetano

Laitinen Mikko

Lamminmaki Jenni

Lehtiniemi Soili

Luoto Marika

Nyyssonen Elise

Seppa-Murto Marko

Valliaro Sanna
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Haastatteluryhmaan kuuluivat kuntayhtyman johtaja Jouni Haajanen, yhtymahallituksen puheenjoh-
taja Pirjo Sandelius, henkildstéjohtaja Laura Valkeapaa, henkildston kehittdja Saija Hieta ja vara-
paaluottamusmies Veijo Elo. Haastatteluun kutsuttavilta pyydettiin ennakkotehtavana toimittamaan
video, jossa hakija esittelee oman nakemyksensa Ammattiopisto Tavastian tulevaisuusvisiosta
2030. Haastattelukierroksen jalkeen nelja hakijaa lahetettiin henkildarviointiin. Henkildarvioinnit
suoritti Eezy Personnel. Pyysimme kattavaa henkildarviointia sisaltaen hakijan kykyprofiilin ja psy-
kologin haastattelun.

Haastattelukierroksen jalkeen soveltuvuusarviointeihin seka suosittelijoiden kontaktointi-kierrokselle
valittiin:

Lehto Riikka

Raudasoja Anu

Siirila Mikko

Tuuri Marleena

Ammattiopisto Tavastian rehtorin viran ansiovertailu

¢ Yleiset nimitysperusteet: taito (koulutus, kokemus), kyky (henkilékohtaiset ominaisuudet,
luontainen lahjakkuus, tehtavan hoitamisen kannalta tarpeelliset kyvyt) ja koeteltu kansa-
laiskunto (nuhteeton kaytos) ja niiden arviointi.
o Perustuslaki 125 §
e Erikseen saadetyt kelpoisuusehdot
o Asetus opetushenkildston kelpoisuusvaatimuksista, rehtorin kelpoisuus 2 §
e Lisaansiot viranhoidossa
o Hakuilmoituksessa edellytettiin kokemusta ammatillisesta koulutuksesta ja johtami-
sesta. Lisaksi hakijalta odotettiin kiinnostusta kehittda rohkeasti opetusta yhdessa hen-
kiléston ja
o sidosryhmien kanssa, opiskelija- ja tydelamalahtdisyytta kehittdmisen keskidssa, hyvia
vuorovaikutustaitoja ja johtamistaitoja (esihenkilénd kuunteleva, kannustava ja oikeu-
denmukainen)
o Tehtavankuvan mukaiset osaamisalueet: toiminnan johtaminen, talouden johtaminen,
laadunhallinta ja pedagoginen kehittaminen.

Hakijoita on vertailtu kayttaen laajasti ansioperusteita. Ansiovertailua on tehty suhteessa virkateh-
taviin, virkatehtavien suorittamiseksi vaadittaviin ominaisuuksiin sek& hakuilmoituksessa olleisiin
valintakriteereihin. Ansioitunein hakija omaa kokonaisuudessaan taidot, ominaisuudet ja kyvyt,
jotka tulevat valintaa (liite nro 4).

Erot koulutuksessa ja tydkokemuksessa (ansiovertailun perusteet edelld) eivat ratkaise yksin va-
lintaa, vaan ratkaisevia ovat henkil6kohtaiset ominaisuudet, joista on saatu tietoa haastattelussa,
soveltuvuusarvioinnissa seka hakijan suosittelijalta.
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Neljan karkihakijan kohdalla kullakin on riittdva taito ja koeteltu kansalaiskunto, mutta kykyjen
osalta (henkildkohtaiset ominaisuudet, luontainen lahjakkuus, tehtdvan hoitamisen kannalta tar-
peelliset kyvyt) henkil6kohtainen soveltuvuus virkaan tuottaa eroja. Naiden osalta ansiovertailu on
salassa pidettavaa. Kykyja arvioivat haastatteluryhma ennakkotehtavassa ja haastattelussa seka
ulkopuolinen taho soveltuvuusarviossa. Lisaksi kykyjen osalta arviointia taydennettiin suosituslau-
sunnoilla. Nimityksen tekeva yhtymahallitus on tutustunut hakijoiden ansioihin ja ansiovertailuun
tehden niiden osalta kokonaisharkintaa.

Koulutuksen, tydkokemuksen, henkildkohtaisten ominaisuuksien, ennakkotehtavassa onnistumi-
sen, haastattelussa saadun vaikutelman seka henkildarvioinnin perusteella kokonaisuutena arvioi-
den ammattiopiston rehtorin tehtdvaan ansioitunein ja soveltuvin hakija on Mikko Siirila, jota esite-
tdan valittavaksi ja hanen kieltdytymisensa varalle Riikka Lehto.

Kuntayhtyman johtajan paatdésehdotus

Yhtymahallitus paattaa valita ammattiopiston rehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkaan
1.1.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan Mikko Siirildn ja hanen kieltdytymisensé varalle Riikka
Lehdon. Valinnan perusteluina on koulutuksen, tydkokemuksen, henkilékohtaisten ominaisuuk-
sien, ennakkotehtavassa onnistumisen, haastattelussa saadun vaikutelman seka henkiléarvioin-
nin perusteella kokonaisuutena arvioiden ammattiopiston rehtorin tehtadvaan ansioitunein ja sovel-
tuvin hakija on Mikko Siirila.

Virantaytdssa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Ammattiopiston rehtorin kokonaispalkka on
KVTES:n mukainen. Valinta on ehdollinen ja edellyttda, ettd virkaan valittu toimittaa hyvaksytta-
van |aakarin todistuksen terveydentilastaan ja otteen rikosrekisterista siten, kuin laissa 504/2022
edellytetdan. Valitun on esitettava 30 paivan kuluessa virkaan ottamista koskevan paatoksen tie-
doksisaannista tieto viran vastaanottamisesta seka edelld mainitut terveytta ja rikosrekisteriotetta
koskevat selvitykset.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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142 § Muut asiat

Mikko Siirila esitteli itsensa yhtymahallitukselle § 141 asian kasittelyn jalkeen.

Yhtymahallitus merkitsi tiedoksi Kiinteistoliikelaitoskuntayhtyma Tavastian toiminnan jatkoa pohti-
van tydryhman ensimmaisessa kokouksessa kasitellyt asiat. Lisdksi yhtymahallitukselle tuotiin
tiedoksi logistiikka-alan koulutushallin ja Parolan lukion rakennushankkeiden ajankohtaisen tilan-
teen.

Puheenjohtaja kiitti kuluneesta vuodesta ja toivotti hyvaa joulua.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.07.
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Yhtymahallituksen kokous 12.12.2024

Valmistelua tai tdytantdonpanoa koskevaan paatdkseen ei saa hakea muutosta. Sovellettava
lainkohta: Kuntalaki 136 §. Pykalat:129-135, 137, 139, 140, 142

Seuraaviin yhtymahallituksen paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 136, 138, 141

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel-
vollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen). Oikaisuvaatimuksen
voi tehda seka tarkoituksenmukaisuus- etta laillisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Koulutuskuntayhtyma Tavastia
Yhtymahallitus

PL 30 (Hattelmalantie 8)

13101 Hameenlinna

Faksi (03) 658 1220
Sahkoposti  info@kktavastia.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan
jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu yleisesti nah-
tavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, séh-
koista tiedoksiantoa kaytettdessa kolmantena paivana viestin lahettamisesta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Paatds virkasuhteeseen valinnasta annetaan sahkdisena tiedoksiantona hakijan sahkdpostiosoit-
teeseen. (Laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003, §:t 18 ja 19). Niille haki-
joille, joilla ei ole ollut sdhkdpostiosoitetta, valintapaatdés annetaan tiedoksi tavallisena kirjeena kun-
talain mukaisesti. (Kuntalaki 410/2015, § 139).

Oikaisuvaatimuksen sisélto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:
- oikaisun vaatijan nimi, ammatti, asuinkunta seka osoite- ja yhteystiedot
- paéatds, johon haetaan oikaisua
- miltéd osin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan teh-
tavaksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus on oikaisun vaatijan tai muun oikaisuvaatimuksen laatijan omakatisesti
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuksen, siind on
mainittava myos laatijan ammatti, asuinkunta seka osoite- ja yhteystiedot. Oikaisuvaati-
mus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paatty-
mista.

Poytakirjan nahtavana olo

Poytékirja on yleisesti nahtadvana kuntayhtyman verkkosivuilla pdytakirjan tarkastamisen jalkeen.
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