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1. Johdanto

Lukiokoulutuksen toimintasuunnitelman perusteet 2024—2025

Lukiolaki 2 §

Lukiokoulutuksen tavoitteet

Lukiokoulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden kasvamista hyviksi, tasapainoisiksi ja sivisty-
neiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi sekd antaa opiskelijoille jatko-opintojen, tyéelaman, har-
rastusten seka persoonallisuuden monipuolisen kehittamisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja.
Lisaksi koulutuksen tulee tukea opiskelijoiden edellytyksia elinikdiseen oppimiseen ja itsensa kehit-
tamiseen elamansa aikana.

Nuorten lukiokoulutuksessa tulee olla yhteistydssa kotien kanssa.

Lukioasetus 3 § 2 ja 3 mom.

Toimintasuunnitelman kasittely ja lukuvuoden aikataulut
1 opettajakunta 06.09.2024
2 opiskelijakunta 05.09.2024

3 Koulutuskuntayhtyman johtajan hyvaksynta 30.09.2024



2. Lukiokoulutuksen ja oppilaitoksen tavoitteet

2.1. Lukiokoulutus Tavastian toiminnalliset tavoitteet ja niiden toimenpiteet (IMS),
haasteita syksylle (punaisella) ja tavoitteet vuodelle 2025

Toimimme aktiivisena kumppanina, ennakoimme ja vastaamme tulevaisuuden
tyoelaman osaamistarpeisiin

1. Arvioidaan aineryhmittain laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden toteutuminen
2. Kokeillaan tekoalyn kayttdéa henkildkohtaisena oppimisen tukena

Tavoitteet vuodelle 2025
Korkea-asteen yhteistyon syventaminen
Verkostotoiminnan jatkaminen
YhteistyO perusasteen kanssa

Tuotamme erinomaisen asiakaskokemuksen

1. Oppimisen tuen vahvistaminen
2. Toteutetaan Tavastian yhteinen etdvanhempainilta

Tavoitteet vuodelle 2025
Lukiokoulutuksen perustehtavan kirkastaminen ja opetuksen laadun turvaaminen
Fyysisen aktiivisuuden lisdaminen koulupaivaan

Annamme hyvit valmiudet jatko-opintoihin

1. Kokoavan ohjaustarjottimen laatiminen
2. Markkinoidaan lukiolaisille Helsingin yliopiston opintotarjontaa

Tavoitteet vuodelle 2025
Lukiokoulutuksen perustehtavan kirkastaminen ja opetuksen laadun turvaaminen
Fyysisen aktiivisuuden lisdaminen koulupaivaan

Tarjoamme monipuolisia ja joustavia opiskelumahdollisuuksia

1. Yhteisen hybridiopetusajan I6ytaminen Tavastian lukioille
2. Kansainvalisyystoiminnan sopeutuminen pienentyneeseen Erasmus-tukeen

Tavoitteet vuodelle 2025
Erityislinjojen osaamisen tarjoaminen osin kaikkien lukiolaisten kayttoon

Opiskelijoiden erilaistuvien tarpeiden huomioiminen
Hybridi-, verkko- ja osto-opetuksen lisddminen — Ehyt-hanke

Vastaamme taloutemme tasapainosta

1. Koulutetaan rehtoreita ja apulaisrehtoreita talousraportin hyédyntamisessa



Tavoitteet vuodelle 2025
Hameenlinnan seudun perusopetuksen oppilasmaarien kehityksen seuraaminen
Tavastian lukiokoulutuksen henkiloston virkarakenteen selvittdminen osana rekrytointia

Luomme turvallisen, vilittavan, uudistuvan ja kestavasti kehittyvan opiskelu- ja
tyoympariston

1. Osallistetaan opiskelijoita kestavan tulevaisuuden edistamisessa

Tavoitteet vuodelle 2025
Turvallisuussuunnitelmien paivittaminen
Yhteisollisyyteen panostaminen

Huolehdimme henkilostomme osaamisesta ja hyvinvoinnista

1. Jatketaan lopsin laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden huomioimista
2. Laadintaan henkiléston koulutuskartoitus

Tavoitteet vuodelle 2025
Hiljaisen tiedon hyodyntaminen
Hyvien kaytanteiden jakaminen
Henkiloston perehdyttaminen

2.2 Edellisen lukuvuoden itsearviointi ja siitd seuranneet koulun toiminnan
kehittamistarpeet

Juhla- ja osallisuustiimi lukuvuoden 2023-2024 arviointi

Tavoitteissa onnistuttiin, silld juhlavuoden tapahtumista saatiin kiittdvaa ja kannustavaa palautetta
eri osallistujaryhmilta. Tiimi toteutti alumnien vierailut. Lukion brandi-ilmetta vahvistettiin
juhlavuoden aikana. Kaurialan lukiolle perustettiin oma verkkokauppa, josta voi hankkia koulun
logolla varustettuja erilaisia tuotteita.

Osallisuustiimi onnistui innostamaan opiskelijoita jarjestdmaan omaehtoisia juhlavuoden
aktiviteetteja (esim. abibandi, koru- ja kasitydpaja, tanssipaja, suklaataideteos, nayttelyt)

Ryhmaénohjaustiimin lukuvuoden 2023-2024 arviointi

Yhteistyd HAMK:n kanssa jatkui, sosionomiopiskelijat pitivat 2. vuosikurssin opiskelijoille ro-tuokion
teemalla yhteiséllisyys ja jaksaminen. Samoin kuraattorin kanssa yhteistydssa jarjestimme
Ohjaamo-esittelyn 1. vuosikurssille.

Kehitimme ja jatkoimme edelleen hyvaksi havaittuja kaytanteita. Ryhmanohjaajille jaettiin valmis
huoltajatiedoteviestipohja, ryhmanohjausteemoja suunniteltiin etukateen ja ro-tuokioilla pidettiin
mm. nukkumiskysely seka esiteltiin suunnitelma opiskelijoiden suojelemiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja seksuaaliselta ahdistelulta.

Tydelama- ja korkeakouluyhteistyotiimin lukuvuoden 2023-2024 arviointi



Tiimi jatkoi ja jalosti aiempina lukuvuosina kehitettyja toimintoja: kesa-tet, korkeakoulupaivat +
ykkosten tydelamapaiva (vapaaehtoisty®), kurkistuskurssien koordinointi. Kesa-TETin markkinointi
onnistui yli odotusten: kevaalla 2024 kesa-TETiin tuli 40 ilmoittautunutta.

Oppimisen tuki ja pedagogiikka -tiimin lukuvuoden 2023-2024 arviointi

Valokuvataulu henkilokunnasta toteutettiin syyslukukauden alussa. Reseptipankki on lisatty
Wilman pysyviin tiedotteisiin, ja sitéa tdydennetaan tulevina lukuvuosina. Tukitoimien
kirjaamiskaytant6a muutetaan ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoista alkaen. Kirjaamisesta tulee
i-merkintd Wilman nimilistaan opiskelijan kohdalle. Pedagogisten ideoiden jakaminen saatiin vasta
aluilleen, joten tavoitteen toteuttamista jatketaan seuraavana lukuvuotena.

TVT-tiimin lukuvuoden 2023-2024 arviointi

Lukuvuosi 2023—2024 sujui suunnitelmien mukaisesti. Lukion verkon toimivuutta seurattiin ja
joidenkin luokkien verkkoyhteyksia paranneltiin. Otettiin kayttédn Opinsys-palvelu Abitti-kokeiden
pitamista helpottamaan. Opinsys on toiminut hyvin. Koevastauksia ei vield saa palautettua
automaattisesti Abittiin ,vaan ne pitaa siirtda sinne manuaalisesti. Digipassikyselya ei ole
jarjestetty. AV-osaajien (opiskelijoiden) osaamisen tunnustamista kehitetdan yha, ja TVT-tiimiin on
perustettu oma esitystekniikkaan erikoistuva ryhma.

Kestavan kehityksen tiimin 2023-2024 arviointi

Opiskelijoiden osallistuminen kestavan kehityksen toimintaan jai melko vahaiseksi. Opiskelijat
saivat ddnestaa kehitystoiminnan teeman Agenda2030-tavoitteista, minkd yhteydessa myds
tiedusteltiin kiinnostusta osallistua kehitystoimintaan. Lukuvuoden aikana kehitystoimintaan
kiinnostuksensa ilmaisseita opiskelijoita kutsuttiin tiimin kokouksiin, mutta osallistuminen on ollut
vahaista.

Opiskelijoiden varvaaminen ja sitouttaminen tiimien toimintaan vaatii viela kehittamista ja
yhteistyota opkh:n kanssa.

Energiansaastoviikko jarjestettiin vakiintuneen kaavan mukaisesti. Kokemukset olivat hyvia ja
toimintaa aiotaan jatkaa.

Paattdviikon kouluruokakyselyja jatkettiin vakiintuneen kaavan mukaisesti. Yhteistyd keittion
kanssa toimii hyvin. Kokemukset olivat hyvia, ja toimintaa aiotaan jatkaa.

Joulukuussa toteutettiin tavoitteiden ulkopuolelta tavaranvaihtoviikko. Tapahtuma saavutti
jonkinmoista menestysta, mutta kehitettavaa on vield suunnittelussa ja markkinoinnissa.

Sukupuolten tasa-arvoon liittyvat teemat olivat esilla RO-tuokioissa. Keke-tiimi suunnitteli teeman
kasittelya, mutta kaytanndssa RO-tiimi teki isomman tyon.



2.3. Keskeiset kehittamistavoitteet

A. Pidemman aikavalin tavoitteet linjassa Kk Tavastian lukiokoulutuksen tavoitteisiin
Kuinka tiimien tavoitteet ovat linjassa Kk Tavastian tulevaisuusvision Tulvis 2.0:n kanssa:

Tulvis 2.0: “Lukiokoulutus on aktiivinen ja luotettava yhteistyokumppani.”
¢ korkeakouluyhteistyo — yhteiset opinnot ja vaylaopinnot
o toimiminen verkostoissa
¢ yhteistyo perusasteen kanssa mm. opintojaksot ja opintotarjonta

Ryhmanohjaustiimi

- HAMK:in sosionomiopiskelijoiden vierailut
- Ohjaamon toiminnan esittely opiskelijoille

Tybeldama- ja korkeakoulutiimi

- korkeakouluyhteisty6: kurkistuskurssit, korkeakoulupaivat

Tulvis 2.0: “Lukiokoulutus tuottaa uudistuvia ja kehittyvia lukio-oppimisen ratkaisuja.”
¢ englanninkielisen opetuksen suunnittelu ja jarjestamisluvan hakeminen
o erityislinjojen osaamisen tarjoaminen kaikkien lukiolaisten kayttoon
¢ lukiokoulutuksen perustehtidvan kirkastaminen ja opetuksen laadun turvaaminen,
opetusmenetelmien monipuolistaminen
o opiskelijoiden erilaistuvat tarpeet — oppimisen tuki, henkinen jaksaminen, Paja-
opetuksen suunnittelu ja toteutus

Oppimisen tuen tiimi

- oppimisen tuen tyokalujen kehittaminen myoés erilaisten oppijoiden ja S2-opiskelijoiden
avuksi

Ryhmanohjaustiimi

- HAMK-yhteisty® ja Ohjaamo-yhteistyd tukevat opiskelijoiden henkista jaksamista

- nukkumis-, ravinto-, ja liikuntakyselyiden toteuttaminen opiskelijoille seka kyselyiden
tulosten tarkastelu ja pohdinta ryhmittain

- opiskelijoiden vakivallalta, kiusaamiselta ja seksuaaliselta hyvaksikaytolta suojelemisen
suunnitelman esittely opiskelijoille

- tutor-opiskelijoiden opiskelukokemusten jakaminen ro-tuokioissa

- yhteistyon tekeminen kuraattorin ja psykologin kanssa

Tybeldama- ja korkeakoulutiimi
- opiskelijoiden mentorointiohjelman kehittdminen ja toteuttaminen
- kesa-TET-opintojen avulla tydelamatietouden ja —taitojen yhteensovittaminen lukio-
opintojen kanssa



Tulvis 2.0: “Lukiokoulutus huolehtii toiminnan ja talouden tasapainosta.”
e Tavastian lukiokoulutuksen rakenteen uudistaminen ikaluokkien pienentyessa
¢ Hameenlinnan seudun perusasteen oppilasmaarien seuranta vuosittain
¢ Tavastian lukiokoulutuksen henkiloston virkarakenteen selvittaminen

Tulvis 2.0: Lukiokoulutus toimii ekologisesti kestavasti ja edistaa opiskelijoiden
kestavyysosaamista.”
¢ hybridi-, verkko- ja osto-opetuksen lisaaminen, pienten opetusryhmien opetuksen
toteutus esim. lyhyet kielet. Yhteistyd muiden alueen lukioiden kanssa

Kestavan kehityksen tiimi
- energiansaastoviikko
- ruokakyselyt
- sisalampdtilan alentamisen selvittdminen
- maailman kielten ja kulttuurien pajojen jarjestaminen inklusiivisuuden ja erilaisuuden
kohtaamisen edistamiseksi

Tybeldama- ja korkeakoulutiimi
- Korkeakoulujen etdopiskeluna tapahtuvien kurkistuskurssien opiskelemiseen
kannustaminen ja siten verkko- ja hybridiopiskelutaitojen kehittymisen edistaminen

Tulvis 2.0: “Lukiokoulutus edistaa lukiolaisten fyysista ja henkista hyvinvointia.”
o opiskelijan fyysisen ja henkisen hyvinvoinnin lisdaminen
o fyysisen aktiivisuuden lisaaminen koulupaivaan
e Aikuislinjan rooli ja tarve

Juhla- ja osallisuustiimi
- opiskelijoiden ja henkildstén monipuolinen osallistaminen lukion tapahtumien suunnitteluun
ja toteuttamiseen

Kestavan kehityksen tiimi
- maailman kielten ja kulttuurien pajat, jotka edistavat inklusiivisuutta ja erilaisuuden
kohtaamista

Tybeldama- ja korkeakoulutiimi
- lukion 1. vuosikurssin tydeldmapaivan toteuttaminen vapaaehtoistydhdn tutustumisena
tuottaa iloa ja hyvaa mielta myos vapaaehtoistyon tekijoille.

Ryhmanohjaustiimi
- erilaiset opiskelijoiden ryhmaytymista edistavat toimet
- HAMK-yhteisty6 ja Ohjaamo-yhteistyd tukevat opiskelijoiden henkista jaksamista



- nukkumis-, ravinto-, ja liikuntakyselyiden toteuttaminen opiskelijoille seka kyselyiden
tulosten tarkastelu ja pohdinta ryhmittain

- opiskelijoiden vakivallalta, kiusaamiselta ja seksuaaliselta hyvaksikaytolta suojelemisen
suunnitelman esittely opiskelijoille

- Tutor-opiskelijoiden opiskelukokemusten jakaminen ro-tuokioissa

- yhteistydn tekeminen kuraattorin ja psykologin kanssa

Oppimisen tuen tiimi
- Tarjolla olevien tukitoimien listauksen paivitys ja tukitoimiin liittyvan tiedotuksen
parantaminen.

Tulvis 2.0: “Lukiokoulutus osallistaa ja kannustaa henkil6st6a uudistamaan ja kehittamaan
omaa ja tyoyhteison osaamista.”

¢ henkiloston tukeminen tulevissa muutoksissa — tiedotus, osallistaminen

¢ hiljaisen tiedon hyédyntaminen

e hyvien kdytanteiden jakaminen

TVT-tiimi
- lukiolaisten korkeakoulu- ja tybelamatarpeisiin vastaavan teknologiaosaamisen polun
laatiminen
- KK Tavastian tarjoamien tekoalysovellusten kayttoon ottamisen opastaminen
- Abitti-uudistusten opastaminen

Ryhmanohjaustiimi
- ryhmanohjauksen vuosikellon paivittdminen
- jaksokohtaisten huoltajatiedotepohjien laatiminen ryhmanohjaajille

Tybeldama- ja korkeakoulutiimi
- opettajille korkeakoulupedagogiikkaan tutustumisen mahdollistaminen 2. vuosikurssin
korkeakoulupdivien yhteydessa
- muiden lukioiden tyoelama- ja korkeakouluyhteistyon kaytanteisiin tutustuminen

Oppimisen tuen tiimi
- hyvia pedagogisia kaytanteita ja toimintatapoja jakamisen mahdollistavien tilaisuuksien
jarjestaminen

B. Lukuvuoden 2024-2025 tiimien tavoitteet

Juhla- ja osallisuustiimi

- Kaurialan lukion 100-vuotisjuhlavuoden syksyn 2024 tapahtumien koordinointi ja
jarjestaminen (esim. Halloween-disco, Itsenaisyyspaiva/Ylioppilasjuhla)

- henkildkunnan tydhyvinvoinnin edistdminen (esim. Oopperaretki joulukuussa,
henkilokunnan kevatretken ideointi ja toteutus)

- kouluyhteisén jasenten osallistamisen ja osallistumisen vahvistaminen

Kestavan kehityksen tiimi

- energiansaastoviikon jarjestaminen 7.10. —13.10.2024
- maailman kielten ja kulttuurien pajat, joissa hydodynnetaan vetajind oman talon monikielisia
opiskelijoita - ajankohta kevatlukukaudella



jatketaan ponnisteluja opiskelijoiden osallisuuden parantamiseksi keke-tiimissa erityisesti ja
kaikissa tiimeissa yleisesti

paattoviikon ruokakyselyjen jatkaminen

mahdollisuuksien selvittaminen koulun sisatilojen [ampatilan laskuun esim. yhdella asteella.

Ryhmanohjaustiimi

HAMK-yhteistyon jatkaminen

hyvaksi havaittujen kaytanteiden jatkaminen ja hiominen esim.

o valmis viestipohja ryhmanohjaajille

e ryhmanohjausteemojen suunnittelu (vuosikello), tutoreiden hyddyntadminen ro-tuokioissa

o vuosikellojen paivitys

o nukkumiskysely, lisdksi ravinto- ja liikuntakysely

o suunnitelma opiskelijoiden suojelemiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja seksuaaliselta
ahdistelulta

yhteisty6 kuraattorin/psykologin kanssa seka tiedustellaan yhteistydmahdollisuutta yhteiso-

ja hyvinvointiohjaajan kanssa

aloituspaivien diaesityksen laatiminen uusille ykkdsille ja pienen ryhmaytymisjutun

ideoiminen ensimmaiseen viralliseen koulupaivaan

Tyoelama- ja korkeakouluyhteistyo6tiimi

korkeakoulu- ja tydelamayhteistyon kehittdminen

o yliopistojen kurkistuskurssien ja muiden lukiolaisille soveltuvien avoimien
korkeakouluopintojen esittelemisen jatkaminen opiskelijoille kurkistuskurssi-infon ja
OPO-oppituntien muodossa

e aineenopettajille oppiainekohtaisen listan kokoaminen kurkistuskurssitarjonnasta ja
aineenopettajia kannustaminen esittelemaan niita

e nettisivujen kurkistuskurssilinkkilistan paivittdminen

o ykkosten tyoelamapaivan kehittdminen vapaaehtoistyohon tutustumisen muodossa

e tutustuminen muiden lukioiden toteuttamaan ty6elamayhteistyohon

e osallistuminen tarvittaessa tulevan korkeakouluviikkokokeilun suunnitteluun

kesa-TETin toteuttaminen

e kesa-TET-opintojakson edelleen kehittdminen ja mainostaminen esim. aiemman kesan
osallistujien hyddyntaminen mainonnassa (artikkeli nettisivuille, mainostus some-
kanavien kautta)

o Kesa-TET-raporttien arvioiminen

mentorointiohjelman jatkaminen

e tarjoaminen matematiikka- ja luonnontiedelinjalaisille sekd muutamille yleislukion 2.
vuoden opiskelijoille

o opiskelijoiden osallistujamaaran ja ohjelmassa eri aloilta mukana olevien mentorien
lukumaaran lisaaminen

Oppimisen tuen tiimi

henkilékunnan valokuvataulun paivittdminen
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- oppimista tukevien pedagogisten ideoiden jakaminen ja niistd keskusteleminen
opettajakunnan kesken

- tukitoimista aiemmin tehdyn koonnin paivittaminen

- tukitoimiin liittyvan tiedotuksen parantaminen

- yhteisen itsearviointipohjan luominen

TVT-tiimi

- henkiléstolle mahdollisuuksia kerrata tai opetella lukiossamme kaytdssa olevien
digitaalisten jarjestelmien, kuten Abitti ja Opinsys, kayttéa

- Perustetaan opiskelijoista koostuvan tekniikkatiimin perustaminen ja selkedn kuvauksen
laatiminen siita, miten tekniikkatiimin toimintaan osallistumalla saa todistuksen/diplomin
seka opintopisteita

- varautuminen siirtymaan Abitti 2 -jarjestelmaan erityisesti kevaalla 2025

3. LOPS 2021:n lukiokohtaisen toimintakulttuurin
kaytannon toteutuksia

Opetussuunnitelman mukaan toimintakulttuurin kehittdmisen ja arvioinnin periaatteet, erityiset
koulutustehtavat sekd mahdolliset paikalliset painotukset kuvataan paikallisessa
opetussuunnitelmassa. (LOPS 2019, s. 8)

a. Oppiva yhteiso

Opetussuunnitelman mukaan lukio on oppiva yhteisd, joka edistaa kaikkien
jasentensa oppimista ja haastaa tavoitteelliseen tydskentelyyn. Oppiva yhteisé luo
toimintatapoja vuorovaikutukselle niin oppilaitoksen sisalla kuin ymparoivan
yhteiskunnan kanssa. (LOPS2019 s. 8)

- lukion aloittaville jarjestetaan monipuolista perehdytystad OP1-opintojakson sisalla
seka eri oppiaineissa

- tukiopintojaksot ja tukiopetus

- oppimisen taidot (reseptit oppijoiden tukena, keskittymistaitojen edistaminen,
sahkdinen kalenteri, vahvuusajattelu)

- pajat

- rasti-iltapaivat

- opiskeluneuvojan ja erityisopettajan tuki

- kuraattorin palvelut

- nuoriso-ohjaajan tuki

- korkeakouluyhteisty®

- yhteisty® huoltajien kanssa: 1. vsk:n vanhempaininfo, vanhempainillat joka
vuosikurssilla, etdvanhempainilta, ammattivieraat

- opiskelija- ja huoltajakyselyt
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- henkildston koulutukset
- kerhotoiminta (KV-kerho, roolipelikerho)

b. Osallisuus ja yhteisollisyys

Osallisuus ja demokraattinen toiminta luovat perustaa opiskelijan kasvulle
aktiiviseen kansalaisuuteen. Opetuksessa hyddynnetaan yhteistoiminnallisuutta ja
tuetaan ryhman sosiaalisten suhteiden muotoutumista. (LOPS2019 s. 9)

- uusien opiskelijoiden starttipaiva, kakkosten ja abien yhteiséllisyysiltapaiva

- ykkdsten syysbileet

- opiskelijaedustus opettajainkokouksissa ja johtoryhmassa

- liikuntailtapaiva(t), keskiviikkokahvilat ja koulun yhteisélliset juhlat ja tapahtumat,
opiskelijakyselyt

- jokaisesta ohjausryhmasta edustajat opiskelijakunnan hallituksessa

- tutor-toiminta

- Kauriala 100 v. -juhlavuoden tapahtumat (syksy 2024)

- vapaaehtoistydn paiva 1. vsk

- ykkosten ryhmanohjaaijilla korkeampi palkkio -> enemman aikaresurssia
opiskelijoihin tutustumiseen ja opintojen seuraamiseen + ryhmanohjaaja opettaa
ryhmaansa (ainakin) ensimmaisessa jaksossa

c. Hyvinvointi ja kestava tulevaisuus

Lukiokoulutus vahvistaa opiskelijan fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia
seka antaa valmiuksia niiden yllapitamiselle elaman eri vaiheissa. Vaikutukset
opiskelijan hyvinvointiin otetaan huomioon kaikessa lukion suunnittelu- ja
kehittamistydssa, johon osallistetaan myo6s opiskelijat. Opiskelijaa rohkaistaan
toimimaan oikeudenmukaisen ja kestavan tulevaisuuden puolesta. Vastuullinen
suhtautuminen ymparist6on heijastuu oppilaitoksen arjen valintoihin ja
toimintatapoihin. (LOPS2019 s. 9)

- viihtyisat, turvalliset ja nykyaikaiset opiskelutilat

- opetuksen tauottaminen oppituntien aikana

- Tavastian panostus kouluruokailuun (kustannukset korkeammat) — hyvinvointi
lisdantyy

- erityisopettaja paikalla 5 paivana viikossa

- likuntailtapaivat, palapelipdyta, biljardi, kuntosali, valituntitoiminta

- KEKE-tiimin organisoimat tapahtumat

- kierratysastiat opiskelijoille (pullonkerays, sekajate, paperi) ja opettajainhuoneessa
henkildkunnalle

- ruokalassa ruokahavikin mittaus paivittain

- huomioidaan keskittymiskyvyn parantaminen

d. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Lukio edistaa kaikessa toiminnassaan yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa.
Yhteison jasenet tulevat kuulluiksi, kohdatuiksi ja kohdelluiksi samanarvoisina.
Yhdenvertainen kohtelu edellyttdd seka perusoikeuksien ja osallistumisen
mahdollisuuksien turvaamista kaikille etta yksilOllisten tarpeiden huomioon ottamista
ja arvostamista. Opetus on sukupuolitietoista ja jokaisen yksil6llisyytta
kunnioittavaa. (LOPS2019 s. 9)
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- turvallisemman tilan periaatteiden esilla pitdminen

- opettaja sanoittaa opintojakson alussa omien oppituntien pelisdannét

- ryhmahenkisopimus (ryhmanohjaaja ohjeistaa)

- tasa-arvosuunnitelman paivitys (vuosittain)

- yhtenaiset arviointiperusteet

- ryhmanohjaajan haastattelussa kysytaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisessa

- Erasmus+ -akkreditointihankkeessa tavoitteena selvittaa vastaanottavan koulun
opiskelijoiden osallistamisen kaytanteita ja keinoja opiskelijoiden yhteisollisyyden
edistamiseksi

- huomioidaan opiskelijoiden yksildlliset tarpeet ja tilanteet resurssien puitteissa

e. Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

Lukiossa arvostetaan kulttuurista ja kielellista moninaisuutta. Eri kielet, uskonnot ja
katsomukset elavat rinnakkain ja vuorovaikutuksessa keskenaan. Kielitietoisessa
lukiossa kehitetdan opiskelijan monikielistd osaamista, joka koostuu tieteenalojen
kielten, aidinkielten, niiden murteiden ja rekistereiden seka& muiden kielten
eritasoisesta hallinnasta. (LOPS2019 s. 10)

- vaihto-opiskelijoiden ja maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden huomioiminen
KV-viikolla

- KV-projektit ja kansainvaliset vieraat

- monipuolinen kielitarjonta

- hybridiopetuksessa tavoitteena kieliopintojen tarjonnan laajentaminen Tavastian
lukioissa

- Vanajaveden opiston kielitarjonnan mainostaminen (lukiolaisille 50 % alennus)

- mahdollisuus monikielisen kirjaston kayttdén (Suomen monikielinen kirjasto)

4. Erityislinja ja sen painotusten kuvaukset

Kuluvan lukuvuoden aikana osallistutaan luma-aiheisiin kilpailuihin, jarjestetaan tiede- ja
matematiikkakerhot perusasteen oppilaille sekd matematiikkakerho lukion opiskelijoille,
jarjestetaan retkia ja vierailuja moniin kohteisiin mukaan lukien LUKEMA-verkoston tapaamiset
seka organisoidaan vierailijoita Kaurialan lukiolle. Luma-linjan opiskelijat ovat tarvittaessa mukana
mentorointihankkeessa toteutumista luonnontieteen alalla. Liséksi tarkennetaan luma-linjan
opetussuunnitelmaa.

Matematiikka- ja luonnontiedelinjan tavoitteet
1. Luma-linjan markkinointi
a. luma-linjan esittely perusasteen opiskelijoille
b. maakunnan alueelle ja muuallekin
2. Kansainvaliset projektit —
a. 1 kk:n vaihto-opiskelijoita Comon lukiosta (Italia)
b. Slovenialaiset Kaurialassa syksy 2024
c. Ranska-kemia -projekti kevat 2025 — vierailu Ranskaan ja vastavierailu Kaurialaan
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d. haku CERN-projektiin kevat 2025
3. LUMA-, LUKEMA- ja muiden verkostojen toimintaan osallistuminen
a. seka opettajat etta opiskelijat aktiivisina osallistujina

5. Lukuvuoden aikana kaynnissa olevat hankkeet

Koronavuosien jalkihoito, Parola hallinnoi

Laatuapila — Laatu tehdaan yhdessa, Jyvaskylan Gradia hallinnoi

LUKEMA-verkosto, luma-erityistehtavalukiot, Maunula ja Otaniemi hallinnoivat
Oppimisen tuki lukiolaisen kasvun moottorina, Hml Lyseo hallinnoi

Signaali, Kauriala hallinnoi

Tiedolla johtamisella hyvinvointia opiskelijoille ja henkildstdlle, Kauriala hallinnoi
Tietue — oppimisanalytiikka lukiokoulutuksen kehittamisen tueksi, Pori hallinnoi

Utelias 2.0 — Uusista teknologioista intoa oppimiseen ja opettamiseen, HAMK hallinnoi
Viisiapila-verkosto — viiden kaupungin lukiokoulutuksen johto ja rehtorit

Kansainvaliset hankkeet:

Erasmus+ KA121-akkreditointi -hanke v 2023-2024

Erasmus+ KA121-akkreditointi -hanke Iv 2024-2025

Transatlantic Classroom -hanke: Opetushallituksen ja Yhdysvaltain Suomen suurldhetyston
rahoittama kestavan kehityksen teemoihin liittyva yhteistyd amerikkalaislukion kanssa

6. Koulutyon arki

6.1 Tybajat

Ajantasainen tieto lukuvuoden tydajasta I6ytyy verkkosivuilta
https://www.kktavastia.fi/lukiot-kauriala/opiskelijalle/tyo-ja-loma-ajat

6.2 Lukuvuoden kalenteri, tapahtumat

Lukuvuoden kalenteri 16ytyy Kaurialan lukion verkkosivuilta Lukuvuoden kalenteri 10ytyy
Kaurialan lukion verkkosivuilta https://www.kktavastia.fi/lukiot-kauriala/kaurialan-lukion-
kalenteri/ Lukuvuoden toimintasuunnitelmaan myéhemmin lisatyt tapahtumat ja vierailut
I6ytyvat Kaurialan lukion info Teamsista kohdasta LV 2024-2025 -> Toimintasuunnitelma -
> Liite 6. Lukuvuoden opintokaynnit ja retket

6.3 Hallinnon kuvaus

Rehtori Tuomo lltanen

* henkildstohallinto ja lukioyksikon pedagoginen esimies

* taloushallinto

* pedagoginen vastuu, opetuksen jarjestaminen ja opettajien tydnjako
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* opetuksen prosessit ja opetussuunnitelma

 paattaa opiskelijoiden kirjallisista varoituksista

* opiskelijoiden eronneeksi toteaminen

* kodin ja koulun valinen yhteisty®

» matematiikka- ja luonnontiedelukion kehittdminen

* oppilaitosyhteistyo

« tiedottaminen

» Kk Tavastian johtoryhman jasen

* lukioiden edustaja Yhtymahallituksen kokouksessa

* Lukiokoulutus rehtorijohtoryhman jasen

* Tavastian yt-toimikunnan jasen (osallistuminen tarvittaessa)
 Tavastian Tyo6terveyshuollon ohjausryhman jasen

* Tiedolla johtamisella hyvinvointi opiskelijoille ja henkilostdlle hallinnollinen vastaava
+ Signaali-hankkeen hallinnon vastaava

Apulaisrehtori Jussi Mestari

Vastuualueet jaettu rehtorin kanssa. Apulaisrehtorin vastuualueisiin kuuluvat:

* tydjarjestykset

* opiskelijahuoltotyon vastuuhenkilo

* opiskelijoiden ohjaustyd

* uuden opetussuunnitelman paivittaminen

« Kaurialan lukion johtoryhman sihteerina toimiminen

« eri listojen (valvonta- ja muut listat) laatiminen

« verkkosivujen ja info-tv:n sisallén paivittdminen ja kehittdminen

* lomakkeiden muuttaminen sahkoiseksi

« ylioppilastutkinnon kaytannon jarjestelyt yhdessa opintosihteerin ja vahtimestarin kanssa
(tilat, istumajarjestykset, erityisjarjestelyt)

» myontaa opiskelijalle kolme (3) paivaa pidemmat lomat, lyhemmat lomat myontaa
ryhmanohjaaja

* rehtorin sijaisena toimiminen

* lukion remontin tydmaakokouksiin osallistuminen

+ Laatuapila — laatu tehdaan yhdessa -hankkeen osatyontekija

Vastuualueet yhteistyossa rehtori ja apulaisrehtori:

» Koulun kehittdmistoiminta — tavoitteiden tarkastelu ja laadinta
* laadunhallinta ja prosessien kuvaus

* yhteisty06 eri sidosryhmien kanssa

* tiedottaminen

+ Kaurialan lukion vuosikellon laatiminen

Johtoryhman kokoukset
3—4 krt/jaksossa johtoryhmalaisten lukujarjestyksen mukaisesti, paattdviikolla laajennettu
johtoryhma, jossa mukana my®os tiimivastaavat seka opinto-ohjaajat

Pj Tuomo lltanen, Marjut Arvonen, Jyrki Eriksson, Johanna Lampela, Katja Malmi-Harju,
Jussi Mestari siht., Paula Perkkalainen, opiskelijajasenet Onni Rautiainen ja Ida Toivonen

Tiimikokoukset jakson parillisen viikon torstai klo 14.35-15.35 ja muuna erikseen
sovittuna aikana

Kestava kehitys, pj. Johannes Kellomaki

Juhla- ja osallisuus, pj. Sanna Mansikka

Oppimisen tuki, pj. Mikaela Hellsten-Shi

Ryhmaohjaus, pj. Johanna Hurskainen
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Tvt-tiimi, pj. Lasse Ahva (jaksot 1-2), Markku Pohjola (jaksot 3-5)
Tybelama- ja korkeakouluyhteistyd, pj. Johanna Lampela

Opettajat on jaettu ylla oleviin timeihin. Tiimien kokouksiin osallistuu myds
opiskelijajasenia.

Aineryhmatapaamiset jakson parittoman viikon keskiviikko klo 12.45-13.15 ja muuna
erikseen sovittuna aikana

Vuosiluokkien ryhmanohjaajien tapaamiset 2-3 kertaa lukuvuoden aikana erikseen
sovitun aikataulun mukaisesti

Opiskelijakunnan ja rehtorin tapaaminen kuukauden ensimmainen keskiviikko klo
12.45-13.15

Opiskelijakunnan hallituksen kokoukset torstaisin klo 13.00-13.30 Opettajaedustajina
Johannes Kelloméaki ja Pinja Paavilainen.

6.4 Ys-ajan kaytto

OPETTAJAINKOKOUKSET 8x1,5=12h

elokuu * aloitusveson osa

syyskuu 06.09. klo 14.35 (+ tyopaikkakokous)

lokakuu 10.10. klo 14.35

marraskuu 21.11. klo 13.30

tammikuu 30.01. klo 13.30 (+ tyopaikkakokous, paattdviikko)
maaliskuu 06.03. klo 14.35

huhtikuu 03.04. klo 14.35

toukokuu 15.05. klo 14.35 (stipendikokous)

toukokuu 26.05. klo 13.30

Lisaksi pidetaan kokouksia tarvittaessa, jos yleinen tilanne sita vaatii.

TIIMIKOKOUKSET 26 h
Tiimeille varataan parillisen viikon to klo 14.35-15.35, mutta tiimi voi sopia keskenaan
kokousajankohdat, HUOM! yhteensa tiimitydskentelyyn varataan 26 h

AINERYHMAKOKOUKSET 14 h

Aineryhmille varataan parittoman viikon ke klo 12.45-13.15, mutta aineryhma voi myos
sopia keskenaan kokousajankohdat, HUOM! yhteensa aineryhmatydskentelyyn varataan
14 h

LUKIOIDEN AINERYHMATAPAAMISET 3,75 h

3 krt x 75 min lukuvuoden aikana

02.09. klo 14.45-16 Opetussuunnitelman paivittaminen
09.12. klo 14.45-16 Lukiokoulutuksen laatu

10.02. klo 14.45-16 Oppimisen tuki

VANHEMPAINTAPAAMISET 2 x 2 h =4h

elokuu 19.08. klo 18 info-ilta ensimmaisen vuosikurssin vanhemmille, vain opot
lokakuu 30.10. klo 18 ensimmaisen vuosikurssin vanhemmille, kaikki
tammikuu 16.01. klo 18 kolmannen vuosikurssin vanhemmille, vain opot + ro:t
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tammikuu 20.01. klo 18 9.lk:n oppilaiden ja vanhempien infotilaisuus, kaikki
huhtikuu 28.04. klo 18 toisen vuosikurssin vanhemmille, vain opot +ro:t

TYOPAIKKAKOKOUKSET
syksyn tyopaikkakokous 06.09.2024 ja
kevaan tyopaikkakokous 30.01.2025

JOHTORYHMA erilliset kokoontumisajat

Tuomo llitanen pj., Jussi Mestari siht., Marjut Arvonen, Jyrki Eriksson, Johanna Lampela,
Katja Malmi-Harju ja Paula Perkkalainen

Paattoviikon kokouksissa laajennettu kokoonpano => tiimivastaavat ja opinto-ohjaajat
kokouksessa johtoryhman lisaksi

KOTI-KOULU- YHTEISTYO 10 h
Wilma-viestit, perhetapaamiset, muuta

KEHITYSKESKUSTELUT 3 h
Lomakkeen taytto ja keskustelu esimiehen kanssa

HENKILOSTOINFOT 2 h
Osallistuminen Tavastian henkilostoinfoihin.

PEDAGOGISET ILTAPAIVAT 8 h
varattu ajankohta parittoman viikon to klo 14.35-15.35

yhteensa ys-aikaa 82,75 h eli kayttamatta jaa viela 18,25 h

6.5 Henkilosto
a. Kouluttautuminen

Virkaehtosopimuksen mukaisiin koulutuksiin osallistuminen on pakollista. Tdman
lisaksi jarjestetaan kolme yhteisia aineryhmatapaamista Tavastian lukioiden
aineenopettajille. Henkilostoa kannustetaan osallistumaan koulutuksiin, erityisesti
ilmaisiin koulutuksiin ©. Koulutusmaararahaa kotimaan koulutuksiin on
kaytettavissa 250 euroa/opettaja lukuvuoden aikana. Hankkeiden avulla pyritaan
lisdamaan opettajien koulutusmahdollisuuksia. Erasmus+-hankkeen maararahoilla
pyritaan jarjestamaan opetuksen varjostamista eurooppalaisissa kouluissa.

b. Tyhy-toiminta

Kaurialan lukiossa kannustetaan osallistumaan tyhy-tarjontaan (IMS — Kasikirjat -
Kuntayhtymapalvelut — Henkildstohallinto — Tyhy ja virkistys). Kaurialan lukiolle
palautuvat koulutuskorvaukset kaytetaan henkiloston tyohyvinvoinnin edistamiseen
mm. tarjoilut opettajahuoneessa, Kauriala 100 v. -juhlavuoden kunniaksi
henkildstolle jarjestettyyn oopperamatkaan, mahdolliset muut illanvietot,
teatteriretket (opiskelijoille ja henkilostolle) ja muut retket.

c. Opettajien ty6tunnit ja erityistehtavat (liite)

Opettajien ty6tunnit ja erityistehtavien jakoperusteena on ollut opettajien jaksamisesta
huolehtiminen. Ylityétuntien lukumaara pyritaan pitdmaan enintaan 25 %:ssa. Saman
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oppiaineen opettajat jakavat lukuvuoden tyotunnit keskenaan ja erityistehtavat jaetaan
opettajien toiveiden mukaisesti. Kuluvana lukuvuonna 7 opettajan ty6tunnit ylittavat 25 %
rajan, mutta kaikilla ylityétunteja on alle 28 %.

6.6 Korkeakoulu- ja tydelamayhteistyon toteuttaminen

Jarjestetdan toisen vuosikurssin opiskelijoille mahdollisuus tutustua korkeakouluopiskeluun
yhteistytssa Hameen Ammattikorkeakoulun kanssa jarjestettavien korkeakoulupaivien (14.—
16.5.2025) aikana suoritettavissa opinnoissa.

Jatketaan yliopistojen kurkistuskurssien ja muiden lukiolaisille soveltuvien avoimien
korkeakouluopintojen esittelemista opiskelijoille kurkistuskurssi-infon ja opinto-ohjauksen
muodossa. Esitellaan lukiolaisille mahdollisuutta suorittaa maksutta Helsingin yliopiston opintoja.

Toteutetaan ensimmaisen vuosikurssin tydelamapaiva vapaaehtoistydhdn tutustumisen muodossa
(14.5.2025).

Tutustutaan muiden oppilaitosten toteuttamaan ty6elama- ja korkeakouluyhteistyohon.

Tybelamayhteistyd toteutuu etenkin 2. vuositason ammattivierastoiminnan kautta. Vieraat tulevat
paaosin opiskelijoiden vanhemmista muilla yhteisty6tahoilla tarvittaessa taydentaen. Rotary ry:n
avustuksella saamme my0s laajennettua vierailijakenttda kuluvana lukuvuotena. Vieraat kytketdan
ensisijaisesti OP02:n toteuttamiseen ja toissijaisesti eri oppiaineiden soveltuviin
oppituntivierailuihin. Ensimmaisen vuosikurssin vapaaehtoistyon teemapaiva sisaltéd myos
kytkoksen tyoelamayhteistyohon.

6.7 Oppimisen tuki

Lukiolaki 714/2018 28 § 1,2 mom. "Opiskelijalla, jolla on kielellisten erityisvaikeuksien tai muiden
oppimisvaikeuksien vuoksi vaikeuksia suoriutua opinnoistaan, on oikeus saada erityisopetusta ja
muuta oppimisen tukea yksildllisten tarpeidensa mukaisesti. Tukitoimet toteutetaan
opetushenkildston yhteistydna. Tuen tarvetta tulee arvioida opintojen alussa sekad saannollisesti
opintojen edetessa. Tukitoimet kirjataan opiskelijan pyynndsta opiskelijan henkildkohtaiseen
opintosuunnitelmaan.”

6.7.1 Erityisopetus

1. Mahdollisimman varhainen oppimisvaikeuksien havaitseminen

a. lukiseulat ensimmaisessa jaksossa

b. ohjaus lukitestiin ensimmaisena lukiovuotena

c. tukitoimien suunnittelu yhteistydssa opiskelijan ja huoltajien kanssa

d. tiedottaminen tukitoimista lukion opintojaksoilla ja ylioppilaskirjoituksissa
e. erityisopettajan yhteistyd aineenopettajien kanssa

6.7.1 Oppimisen tuen jatkumo lapi lukion

a. Opiskelijan oppimisen tukea toteutetaan opetushenkiléston yhteistyona;
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opiskelijoita rohkaistaan hydodyntamaan monipuolisesti koulun olemassa olevia
tukipalveluita.

b. erityisopettajan ja aineenopettajan yhteistyo opintojaksoilla

c. erityisjarjestelyjen tarjoaminen lukion opintojaksoilla

d. erityisjarjestelyjen perusteltu hakeminen ylioppilaskirjoituksiin

e. lukivaikeuteen ja muihin oppimisen vaikeuksiin liittyvien erityisjarjestelyjen ja
tukitoimien kokeilu, kirjaaminen ja seuranta; Wilman tuki-lomakkeelle
aineenopettajat kirjaavat kursseilla kaytettyja erityisjarjestelyja seka muita tukitoimia

6.7.2 Yksilollisen tuen tarjoaminen

a. opiskelutekninen ohjaus
b. luku- ja kirjoitustaitojen ohjaus
¢. muu oppimisvaikeuksisten opiskelijoiden tuki

6.7.3 Nivelvaiheen tiedonsiirron kehittaminen

a. selvitetdan nivelvaiheen tiedonsiirtoa Hdmeenlinnan kaupungin kanssa

6.7.4 Tietoisuuden lisddminen oppimisen vaikeuksista

a. tavoitteena on yhdenvertaisuuden lisdaminen

6.7.5 Oppiaineen yhteydessa annettava tuki

Lukuvuoden aikana toimii oppimisen tuen tiimi, joka pohtii oppimisen tukea Kaurialan lukiossa.
Tiimin tavoitteena on kehittda oppimisen tukemiseen liittyvid konkreettisia kaytanteita ja rakenteita
(kts. kohta 3.). Kk Tavastian lukioille on myonnetty Opetushallituksen apuraha hankkeelle
“Oppimisen tuki lukiolaisen kasvun moottorina”, jossa tavoitteena on hyédyntaa tekoalya
oppimisen tukijana, kehittdd samanaikaisopetusta, panostaa lukiolaiseksi kasvamisessa, kuvata
oppimisen tuen polkua ja suunnitella oppimisen tukitoimia oppitunnin/opintojakson siséalle.

Lukuvuoden aikana toteutetaan mm. seuraavia tukimuotoja eri oppiaineissa
tukiopintojaksot

tukiopetus

LUMA-paja-toiminta

reseptien kayttdminen ja reseptipankin paivittdminen Wilman tiedotteeseen
henkilokohtaisen palautteen antaminen, formatiivinen arviointi

tekoalyn hyodyntaminen

muut mahdolliset kokeilut

=

6.7.6 Opinto-ohjauksen jarjestaminen

Opinto-ohjauksen toteuttamistapaa rakennetaan ja kehitetaan pitkajanteisesti. Opinto-ohjauksesta
vastaa koko koulu. Opinto-ohjauksen tyonjako maaritetdan tarkemmin lukuvuosittain ryhman- ja
opinto-ohjaajan tehtavissa.

Olemassa olevia ohjauksen toimintamalleja kehitetdan vastaamaan uutta opetussuunnitelmaa ja
sopeutetaan vastaamaan ohjattavien maaraa / opinto-ohjaaja. Tasta keskeisin esimerkki on OP02
-opintojakson toteuttaminen valtaosin neljannen lukuvuosijakson aikana (sisaltaa kaksi TET-
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paivaa) ja opintojakson loppuosan siirtyminen abivuoden syksyyn. Vastaavasti pakollisen OP01:n
suoritus on tiivistetty paaosin kahden ensimmaisen lukiovuoden sisalle. Opinto-ohjauksessa
tehdaan yhteistyota soveltuvin osin Tyoelama- ja korkeakoulutiimin kanssa.

Ensimmaisen vuosikurssin tydelamapaivan toteuttamista jatketaan osana OP02-opintojaksoa
vapaaehtoistyon teemalla edellisen lukuvuoden kokemuksia hyddyntaen.

Tavoitteet:

1. Jatketaan uuden OPS21 -sisaltdjen teravoittamista kaikkien vuosiasteiden osalta. Keskitytaan
erityisesti kolmannen vuosikurssin opiskelijoiden ohjausmenetelmien kehittamiseen.

2. Oppivelvollisuuden laajentumisen vaikutukset ohjausjarjestelmaan, kaytannon jarjestelyt,
yhteistyd0 oman oppilaitoksen ja kuntayhtyman lukioiden valilla.

Ohjausvastuut:

Elina Torkko-Hieto: KA24DE, KA23AC, KA22ABC, KA21S
Ari Partanen: KA24AC, KA23BF, KA22DEF, KA21S
Jyrki Eriksson: KA24BF, KA23DE, KA21S

Tutor-ohjaus ja opiskelijarekrytoinnin tehtavat on jaettu Kaurialan lukiossa Elina Torkko-Hiedon, Ari
Partasen ja tutoreita ohjaavan opettajan Jyrki Erikssonin kesken.

Jatko-opintoihin ja ammattiesittelyihin liittyvien vieraiden/vierailujen organisoinnista vastaavat
kaikki kolme opinto-ohjaajaa. Esittelyt toteutetaan joko Iahi- tai virtuaaliesittelyind. Samoin
nivelvaiheyhteistyo toteutetaan yhdessa lahitapaamisina tai tarvittaessa etayhteyksien avulla.

6.8 Kodin ja koulun valinen yhteistyo

1. Tiedotteet kotivaelle
* rehtorin syys- ja kevattiedote
* kutsut koulujen yhteisiin tilaisuuksiin — Jouluinen yokonsertti, Vanhat tanssit ja
ylioppilasjuhlat
* Wilman tiedotteet
* Wilma toimii viestintdvalineena koulun ja kodin valilla
* Wilma-viestintdan panostetaan sekd ryhmanohjaajien etta hallinnon toimesta
+ HUOM! sadanndlliset ryhmanohjaajan viestit kotiin, ro-tiimi suunnittelee kaytantéa, 1.
vsk:n tehostettu viestinta kotivaelle

2. Vanhempainillat jokaiselle vuosikurssille
« viisi vanhempainiltaa lukuvuoden aikana
* rehtori, ryhmanohjaajat, opinto-ohjaajat ja opettajat (vain pyydetyt opettajat paikalle
2. ja 3. vsk:n vanhempainiltaan. Kaikki opettajat osallistuvat 1. vsk:n
vanhempainiltaan seka lukion esittelyiltaan)

3. Osallistuminen vanhempainyhdistyksen kokouksiin
* rehtori tai apulaisrehtori

4. Yhteistyd vanhempainyhdistyksen kanssa
* vanhempainyhdistys vastaa Vanhojen tanssitapahtuman kahvituksesta ja
arpajaisista yhdessa Lyseon lukion vanhempainyhdistyksen kanssa
* luokkastipendit jokaiselle opetusryhmalle
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» vanhempainyhdistys tukee taloudellisesti koulun retkia ja opiskelijoiden
hyvinvointia
* yhteisty6ta Kauriala 100 vuotta -juhlavuoden tapahtumien jarjestelyissa

5. Ammattivieraat
* vanhempien asiantuntemuksen hyddyntaminen opinto-ohjauksen vierailuissa
* syksyn ylioppilasjuhlan juhlapuhujaksi pyritddn saamaan huoltajaa tai lukion
alumnia
* huoltajien saaminen vierailijoiksi lukion eri tapahtumiin

6. Huoltajakyselyt
* 1. vsk:n huoltajille ennen vanhempainiltaa
* Lukiokoulutus Tavastian yhteinen kysely helmikuussa

7. Huoltajan opas
* Huoltajan opas verkkosivulla https://www.kktavastia.fi/media/sites/6/huoltajan-opas-
editoitu-versio-2425.pdf

6.9 Opiskelijoiden osallisuus

6.9.1 Opiskelijakuntatoiminta

Lukiolain mukaisesti kaikki Kaurialan lukion lukio-opiskelijat muodostavat opiskelijakunnan.
Opiskelijakunta ideoi ja toteuttaa perinteiset juhlat mm. puurojuhlan, potkiaiset, abigaalan ja
penkkaripaivan, toimintapaivia ja muita tapahtumia. Opiskelijakunta on aktiivinen mukana arkisissa
oppimisymparistdasioissa seka koulun kehittdmisessa. Lisaksi opiskelijakunnan hankkimat kahvi-
ja juoma-automaatit virkistavat monen opiskelijan paivaa. Opiskelijakunta pyrkii ottamaan kantaa
koulun toimintaan ja jarjestéa koulukuvauksen syksyisin. Opiskelijakunta on myds opiskelijoitten
vaikuttamiskanava koulun yhteisiin asioihin.

Opiskelijakunnan hallitukseen valitaan yksi tai useampi edustaja kustakin ohjausryhmasta.
Puheenjohtaja tai muu opiskelijakunnan edustaja kdy mm. opettajainkokouksissa ja lukion
johtoryhmassa tuomassa opiskelijoiden kantaa esille. Lisdksi opiskelijakunnan hallitus tapaa
rehtorin kerran kuussa. Hallitus kokoontuu torstaisin klo 12.45-13.15. Kokoukset ovat
lahtokohtaisesti lahikokouksia, mutta myos Teams-yhteyksia voidaan tarpeen mukaan hyodyntaa.
Hallituksen kokoukset ovat kaikille avoimia tilaisuuksia.

Opiskelijakunnan hallituksen paattamat tavoitteet lukuvuodelle 24-25:
| Hallituksen ja muun opiskelijakunnan valisen viestinnan kehittaminen
Il Ryhmatyon parantaminen hallituksen sisalla
II'Yhteisollisyyden edistaminen

Opiskelijakunnan hallitus tekee konkreettisia toimenpiteita ja jarjestaa tapahtumia tavoitteiden
edistamiseksi. Konkretiaa suunnitellaan opkh:n syysseminaarissa 5.9.2024. Esimerkkeja
kaavailluista toimista ja tapahtumista:

- Hallituksen aloite- ja palautelaatikko

- Ykkosten tutustumisbileet

- Koulun 100-vuotispaiva 10.9.2024

- Kurpitsankaiverruskisan jarjestaminen vko 44

- Halloween-discon jarjestaminen 31.10.2024
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6.9.2 Muu toiminta

- Kaurialan 100-vuotiskaulahuivin neulonta
- Kaurialan lukion 100-vuotisjuhlallisuuksiin osallistuminen

7. Opiskeluhuollon jarjestaminen

Opiskelijahuolto jarjestetdan siitd annetun lain mukaisesti ja opetussuunnitelman liitteena olevaa
opiskeluhuoltosuunnitelmaa noudattaen. Monialainen pienryhma muodostetaan lain ja
koulutuksenjarjestajan ohjeiden perusteella, kun tuen tarvetta on. Vuosiluokkakohtaiset
ryhmanohjaajatapaamiset kartoittavat opiskelijoiden opintotilannetta seka opintojen etenemista.

Vuosiryhmatapaamiset ovat seuraavan aikataulun mukaiset:

1. vuosikurssi 2. vuosikurssi 3. vuosikurssi

ma 4.11. klo 14.35 ke 2.10. klo 14.35 LUOKITTAIN: pe 6.9.

ke 12.2. klo 14.35 LUOKITTAIN: 19.2. ke 15.1. klo 14.35

LUOKITTAIN 28.—29.4.. pe 25.4. klo 13 opinnot kunnossa -palaveri to
17.4.

7.1 Psykologin tavoitteet

1. Keskustelu- ja tukikayntien toteuttaminen sita tarvitseville opiskelijoille

2. Yhteistyd vanhempien ja lukion henkildkunnan kanssa opiskelijoiden koulunkaynnin ja
hyvinvoinnin parantamiseksi

3. Osallistuminen aloittavien opiskelijoiden ryhmayttdmiseen seka opiskeluhuollon ja saatavilla
olevan tuen esittely

4. Etaryhman/-ryhmien jarjestdminen opiskelijoiden tarpeiden mukaisesti

5. Psykologisten tutkimusten toteuttaminen ja tukitoimien suunnittelu/suosittelu tarvittaessa.

7.2 Kuraattorin tavoitteet

1. IPC-menetelman (nuorten masennuksen interventio) hyédyntadminen omassa yksilotydssa
2. Osallistuminen aloittavien opiskelijoiden ryhmayttdmiseen seka opiskeluhuollon ja saatavilla
olevan tuen esittely yhdessa psykologin, opiskeluneuvojan ja yhteiso- ja hyvinvointiohjaajien
kanssa, opiskeluhuollon tunnin toteuttaminen kaikille ykkosryhmille

3. Pienryhmatoiminnan toteuttaminen tydparitydskentelyna (esim. hyvinvointiryhma,
jannittajaryhma)

4. Valituntitoiminta kerran viikossa yhteistydssa opiskeluneuvojan ja yhteisé- ja hyvinvointiohjaajan

kanssa

5. Paattoviikon kahvit yhteistydssa mm. opiskeluneuvojan kanssa, mukana vaihtelevat
yhteistyGtahot

6. Hyvinvointiviikon ja muiden hyvinvointitempausten toteuttaminen yhdessa muiden
opiskeluhuollon toimijoiden kanssa
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7.3 Terveydenhoitajan tavoitteet

. Terveystarkastusten ja kutsuntatarkastusten toteuttaminen

. Seksuaaliterveysneuvonta

. Elintapaohjaus

. Kansalliseen rokotusohjelmaan kuuluvien rokotusten toteuttaminen / tdydentaminen
. Keskustelu- ja tukikaynnit

. Ensiapu

. Sairaanhoito silta osin, kuin se on mahdollista koululla toteuttaa

. Yhteistyoé vanhempien ja koulun henkilokunnan kanssa

ONOO TP, WN -

8. Opiskelija-arviointi

8.1 Arvioinnin aikataulu

ARVOSANAT UUSINNAN ARVOSANAT
WILMASSA WILMASSA

Jakso 1 07.10. klo 8 04.11.

Jakso2  02.12.klo 8 08.01.

Jakso 3 10.02. klo 8, harkinnanvaraiset korotukset 14.02. klo 8, preliminaarien
perusteella tehdyt korotukset ja uusinnat 07.3. klo 8

Jakso4  07.04.klo 8 30.04.

Jakso 5 30.05. klo 8 elokuu 2025

Kaurialan lukion arviointikulttuuri paivitetty osaksi toimintakulttuuriamme. Opintojaksojen
arviointiperusteet on sovittu yhdessa saman aineen opettajien kanssa. Opetussuunnitelmassa
ohjattua arviointia kehitetdan jatkuvasti. Tavoitteena on, etta eri arvioinnin muodot, summatiivinen
ja formatiivinen arviointi, otetaan kayttéon ja termit tulevat kaikille tutuiksi.

Opiskelija-arviointia ja opintojen tukitoimia kehitetadn Oppimisen tuki lukiolaisen kasvun moottorina
-hankkeen ja oppimisen tuen tiimin toiminnalla. Opettajien on annettava palautetta opintojen
etenemisesta Wilmassa jo jakson aikana. Nain opiskelija ja huoltaja ovat tietoisia opintojen
etenemisesta mahdollisia muutoksia varten.

Opiskelijoita kuullaan Kaurialan lukion kehittamisessa. Opiskelijoita kuullaan opiskelijakyselyissa
(Lukiokoulutus Tavastian yhteinen) ja Kaurialan lukion opiskelijoiden palautetilaisuuksissa.

8.2 Formatiivisen arvioinnin kaytanteet (kts. LOPS Oppimiskasitys, paikallinen
tarkennus)

Formatiivisen arvioinnin periaatteet Koulutuskuntayhtyma Tavastiassa ovat seuraavat: Opiskelija
kohdataan yksildllisena oppijana ja hanelle annetaan realistista mutta kannustavaa ja eteenpain
vievaa palautetta. Palaute voidaan antaa suullisena tai kirjallisena monipuolisin menetelmin.
Erityistd huomiota kiinnitetdan palautteen ymmarrettavyyteen. Opiskelijan valmiuksia kehittéa
omaa oppimistaan tuetaan myos itse- ja/tai vertaisarvioinnin avulla kaikissa opintojaksoissa.
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9. Kansainvalisyyden edistaminen arjessa ja vaihto-
opiskelijatoiminta

Lukion kansainvalisyyskerho jarjestdd marraskuussa perinteisen kansainvalisyysviikon.
Kansainvalisyyskerho esittelee toimintaansa projektivieraille, auttaa perehdyttdmaan vaihto-
opiskelijoita koulun arkeen ja ideoi illanviettoja ulkomaisille opiskelijaryhmille.

Vaihto-opiskelijoillemme laaditaan lukujarjestykset erikseen jokaiseen jaksoon. Heidan opintojensa
etenemista seuraa ja ohjaa vastuuopettaja Anniina Matilainen. Lukuvuonna 2024-2025 Kaurialan
lukiossa opiskelee vaihto-opiskelijoita Saksasta, Italiasta ja Australiasta. Vaihto-opiskelijat pitavat
eri aineiden oppitunneilla opintojakson aiheisiin liittyvia esitelmia.

Lukuvuoden aikana opetussuunnitelman kansainvalisyystavoitteita toteutetaan myos
kotikansainvalisyyden osalta.

Yhteistydssa ruotsinkielisen Ekenas Gymnasiumin kanssa jarjestetaan opiskelijavaihtoja ja
vastavuoroiset opintoretket. Lukion kieltenopiskelijat kayvat pitdmassa Seminaarin koululla
kielisuihkuja kolmasluokkalaisille, ja vaihto-opiskelijat vierailevat ala- ja ylakouluissa kielten
oppitunneilla.

Kansainvaliset projektit (ks. luku Lukuvuoden aikana kaynnissa olevat hankkeet)

Kaurialan lukion job shadowing -vieraat eurooppalaisista lukioista laajentavat ja kansainvalistavat
arjen toimintaa hyvien kaytanteiden ja opetustapojen vaihdon muodossa.

Kansainvalisiin projekteihin liittyvat opiskelijoiden opintomatkat ulkomaille tuovat kansainvalisyytta
myos lukiomme arkeen niihin liittyvissa opiskelutehtavissa seka opintomatkojen kokemuksia
esiteltdessd. Ne mahdollistavat myds tutustumisen ulkomaiseen oppilaitokseen, opiskelukulttuuriin
seka elamantapaan.

Erasmus-akkreditointihankkeessa tehdaan seuraavat opiskelijaryhmien opintomatkat ulkomaille:

- Opiskelijaryhman opintomatka Ranskaan
- Opiskelijaryhman opintomatka Saksaan

- Opiskelijaryhman opintomatka Tsekkeihin
- Opiskelijaryhman opintomatka Italiaan

Transatlantic Classroom -hankkeessa tehdaan opiskelijaryhméan opintomatka Yhdysvaltoihin.

Kaikki opiskelijaryhmien opintomatkat ovat kahdensuuntaisia vaihtoja, joissa vastavuoroisesti
ulkomaisen lukion opiskelijaryhma tulee vierailulle Kaurialan lukioon ja asuu vierailunsa ajan
suomalaisissa isantaperheissa.

Kaurialan lukion kansainvalisyystoiminnoista kootaan blogia lukion verkkosivujen yhteyteen.
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10. Sisaisen ja ulkoisen viestinnan kaytannot

10.1 Sisainen tiedottaminen

Kaurialan lukion sisaisen tiedottamisen kanavista aktiivisimmin kaytéssa ovat lukion oma
infotelevisio, ro-tuokiot, Instagram- ja Facebook-profiili. Instagram- ja Facebook-profiilin
seuraaminen ei ole pakollista.

Henkilokunnan sisdisessa viestinnassa kaytetaan sahkdpostia. Opiskelijoille ja huoltajille viestitdan
Wilman kautta.

Infotelevisiosta saa ajankohtaisimman tiedon esim. kurssimuutoksista ja viime hetken
muutoksista. My0s viikoittaiset tapahtumat ovat esilla info-tv:ssa. Henkilokunnalla on oma info-tv-
kanava. Infotelevision diat paivittdaa apulaisrehtori.

Ryhmanohjaustuokiot maanantaisin ruokatunnilla (20 min./opetusryhma) ovat opiskelijoille
pakollisia tapaamisia. Ryhmanohjaustuokion asialista jaetaan Teamsissa Kaurialan lukion info-
ryhmassa, johon jokainen voi tiedottaa ajankohtaisista asioista. MyOs opiskelijakunta voi tiedottaa
ro-tuokioissa. Viestit ro-listaan on tehtdva maanantaihin klo 10 mennessa. Ro-tiedote julkaistaan
viikoittain Wilman tiedotteena aina seuraavan viikon maanantaihin asti.

Johtoryhman, opettajien- ja tyopaikkakokousten muistiot ja poytakirjat tallennetaan Teamsin
tiimiin Kaurialan lukion info omiin kansioihin.

Tiimeilla on omat kansiot Teamissa Kaurialan lukion info — LV 2024—2025 —> Tiimit, josta 16ytyvat
tiimien muistiot ja muut ajankohtaiset asiat.

Tavastian viikkotiedote, Viikkis lahettda Tavastian viestinta viikoittain henkildstén sahkopostiin.
Kaurialan lukion nakyvyytta pyritddn parantamaan Tavastian viikkotiedotteessa. Henkildston on
seurattava Meidan Tavastia -Teamsia saanndllisesti, koska sielta 16ytyy tietoa ajankohtaisista
asioista.

Kaurialan lukion viikkotiedotteessa on aina tulevan viikon poikkeava ohjelma ja aikataulu.
Viikkotiedote 10ytyy Teamsista, ja se |&hetetddn myods sdhkdpostitse.

Kaurialan lukion 100-vuotisjuhlavuoden tapahtumat valmisteluineen ja toteutuksineen viela syksyn
2024 ajan kokoavat yhteen koko lukioyhteison, ja niista tiedotetaan ro-tuokioissa, Wilma-viestein ja
kokouksissa seka mahdollisten mainosjulisteiden avulla.

10.2 Ulkoinen tiedottaminen

Ulkoisen tiedottamisen kanavina toimivat Wilma-viestit huoltajille, verkkosivut, Instagram,
Facebook ja paikallinen media. Lukuvuoden tavoitteena on paivittaa Instagramiin lyhyita juttuja eri
oppiaineista, lukion tapahtumista, retkista ja yhteistyosta lukion sidosryhmien kanssa. Lukuvuoden
aikana toteutetaan opiskelijoiden osallisuutta somepaivitysten tekemisessa. Kodin ja koulun
valinen tiedottaminen keskitetaan Wilmaan.
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Kaurialan lukion verkkosivuja paivitetdan saannollisesti. Verkkosivujen paivittdmisesta vastaa
Jussi Mestari. Kaurialan lukion verkkosivuille integroitu KV-blogi kokoaa yhteen paikkaan Kaurialan
lukion kansainvalisyystoimintaa niin ulkomaille tapahtuvista opintomatkoista kuin Kaurialan
kansainvalisista vierailijoista.

Opintopolkuun paivitetdan Kaurialan lukion ajankohtaiset tiedot 20.09.2024 mennessa.

Tiedottaminen paikallisessa mediassa. Kaurialan lukion tavoitteena on nakya aktiivisesti eri
medioissa. Tavoitteena on tuoda esille opiskelijoiden osaamista ja toimintaa sekd avata
oppimisymparistdd koulun seinien ulkopuolelle. Mediatiedotteet tehdaan yhteistydssa Tavastian
viestinnan kanssa. Paavastuu ulkoisesta viestinnasta on rehtorilla.

Jatkamme vuonna 2012 aloitettua Kaurialan lukion alumnitoimintaa. Kaurialan lukion Vuoden
alumni valitaan lukuvuosittain.

Lukuvuoden merkittavat nostot ja tapahtumat kootaan lukuvuoden varrelta —julkaisuun, jonka
sisallén tuottaa ja toimittaa Kaurialan lukion opettajat. Taitto toteutetaan ulkoisesti.

LITTEET

LIITE 1 Opinto- ja kurssitarjotin

LIITE 2 Opettajien ty6tunnit ja erityistehtavat

LIITE 3 Rehtorin opetus (2 op opintojaksoa) ja apulaisrehtorin tehtavien erittely ja tydnjako rehtorin
kanssa

LIITE 4 Opinto-ohjaajien tydajankayttdsuunnitelmat

LIITE 5 Erityisopettajan tyoajankayttosuunnitelmat

LIITE 5 Lukuvuosikalenteri

LIITE 6 Lukuvuoden opintokaynnit ja -retket (tdydentyy lukuvuoden aikana, Teams)
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