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P osarahoittama voimavaraksi

Erilaisuus on rikkaus — monimuotoisuus tyéelédmdan voimavarana

Tiesitko, etta monimuotoiset tydyhteisot ovat tutkitusti innovatiivisempia, tuottavampia ja voivat
paremmin? Silti monet ulkomaalaistaustaiset ihmiset kokevat tyollistymisen suomalaisiin yrityksiin
haastavana. Syy ei ole pelkastaan kielitaidossa, vaan usein myos asenteissa ja ennakkoluuloissa.
Monimuotoisessa tyoyhteisdssa tyontekijat ovat eri ikaisia, eri sukupuolta, vammaisia tai
vammattomia, puhuvat eri kielia ja tulevat erilaisista kulttuuritaustoista. Jo Suomen lainsdadanto
velvoittaa edistamaan yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta. Monimuotoisuus ei ole vain
oikeudenmukaista, vaan se on jarkevaa myos liiketaloudellisesti.
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Monimuotoisuus tuo mukanaan:
¢ Luovuuttajainnovaatioita: erilaiset nakdkulmat rikastuttavat ajattelua
o Laadukkaampaa asiakaspalvelua: erityisesti monikielisissa tai kansainvalisissa
asiakasryhmissa
¢ Parempaa tyohyvinvointia: kun jokainen kokee tulevansa hyvaksytyksi ja arvostetuksi
¢ Ratkaisuja tyovoimapulaan: osaavaa tydvoimaa l0ytyy myds rajojen ulkopuolelta

Monikulttuurinen tydyhteisd haastaa pohtimaan omia ennakkoluuloja ja lisda ymmarrysta
erilaisuudesta. Se rakentaa pohjaa tasa-arvoisemmalle ja inhimillisemmalle ty6elamalle.

Totta on, ettd monimuotoisuuden lisdantyminen vaatii muutoksia - ei vain kaytannoissa, vaan myods
asenteissa. Viestinnassa voi olla haasteita, perehdytykseen menee enemman aikaa ja
vaarinymmarryksia voi syntyd. Nama ovat asioita, joita voi ja kannattaa kehittaa. Usein haasteet eivat
liity itse tyon tekemiseen, vaan siihen, miten kohtaamme toisemme.

Yritykset, joissa on jo monimuotoisia tiimeja, suhtautuvat huomattavasti myonteisemmin uusien
tyontekijoiden palkkaamiseen eri taustoista. Kokemus murtaa ennakkoluuloja tehokkaammin kuin
mikaan muu. Pelkkd yhdenvertaisuuslaki tai koulutus ei riita. Tarvitaan myds aitoa sitoutumista
arvoihin, rakenteisiin ja toimintatapoihin. Monimuotoisuus ei ole yhden henkildén vastuulla, vaan koko
organisaation asia.

Teksti: Elina Rusanen

[ Tavastia < hami

KOULUTUSKUNTAYHTYMA



